FUNDOS DE PENSAO E ANUIDADE DOS TRABALHADORES
DE MASSACHUSETTS

Trabalhando juntos para lhe dar um futuro financeiramente seguro

VY'Y Y X

\\\\\\

CONSTRUINDO
8 JUNTOS UMA
\‘ s :-jagu-!ﬁ N.-hl ‘-')Al '!A!

Como associado dos Fundos de Beneficios dos Trabalhadores de
Massachusetts, vocé tem um conjunto extraordinario de beneficios
financeiros que atuam em conjunto para lhe proporcionar uma solida
renda de aposentadoria apos uma carreira como trabalhador: o
Fundo de Pensao e o Fundo de Anuidade.

Vocé tem a sorte de pertencer aumraro grupo de trabalhadores
comum fundo de pensdo e um fundo de anuidade para ajuda-lo a ter
seguranca na aposentadoria.



RENDA GARANTIDA
PARAAVIDATODA

Arenda garantida para a vida toda

nao é garantida para a maioria
das pessoas. Na verdade, dados
recentes mostram que apenas
34% dos trabalhadores nos EUA
participam de um plano

de aposentadoria.*

VERIFIQUE SEU PROGRESSO

Acesse MLBF.org e faca login no Painel de
Controle do Associado.

1. Acompanhe seus beneficios, incluindo
seus creditos de pensao e saldo
de anuidade.

.Verifique suas horas para ter
certeza de que elas refletem o quanto
vocé trabalhou.

. Revise ou atualize os cartdes de
beneficiario dos Fundos de Pensao e
de Anuidade. Os formularios preenchidos
podem ser enviados ao Escritorio
do Fundo.

PERGUNTAS?

Acesse MLBF.org ou ligue para o Escritério
do Fundo pelo telefone 781-272-1000,
ramal 150.

* Calculos do Pension Rights Center de margo de 2023 com base nos dados da
Pesquisa Nacional de Remuneracéo da Secretaria de Estatisticas Trabalhistas.

A melhor coisa que fizem minha vida foi me
tornarum Trabalhador e fazer com que o
Fundo cuidasse de meus beneficios. Estou
tendo uma aposentadoria muito feliz.

A anuidade foi provavelmente uma das
melhores coisas que eles fizeram por meio
do sindicato. Quero dizer, funcionou muito
bem para mim, porque era muito dinheiro
quando me aposentei.

A anuidade permite que nos aposentemos
com dignidade - cuidando dos associados

e de suas familias do primeiro ao ultimo dia.
Isso é o que significa ser associado de um
sindicato. Temos excelentes beneficios de
aposentadoria e uma excelente anuidade.
Isso, para mim, é o mais importante.

Se ndo fosse pelos Trabalhadores, eu
provavelmente teria que trabalhar pelo
resto de minha vida. A anuidade e a
pensdo sdo como contas de poupanca
compulsorias que eu n&o teria se ndo
fosse porelas.



FUNDO DE PENSAO

[
0 Fundo de Pensao dos Trabalhadores de Massachusetts foi criado para Lhe proporcionar

uma renda garantida na aposentadoria. Isso é especial porque as pensdes sao cada vez

mais raras no mercado de trabalho atual.

Destaques

O Fundo de Pensao é um plano de beneficio definido,

o que significa que ha uma formula definida para
determinar o valor do seu beneficio quando vocé se
aposentar. Aférmula consiste nos componentes abaixo.
0 ponto principal é: Quanto mais tempo vocé trabalhar,
maior serd o seu beneficio. Por outro lado, se vocé se
aposentar mais cedo, seu beneficio sera menor.

Crédito de pensao: Vocé ganha um crédito de pensao
quando trabalha 1.000 horas em um ano-calendario.

Servico adquirido: Vocé ganha um ano de servico
adquirido para cada ano civilem que trabalhar pelo
menos 1.000 horas; é possivel ganhar anos parciais de
servico adquirido.

Aquisicdo de direito: Considera-se que vocé “adquiriu o
direito” - ou ganhou o direito a um beneficio - depois de
ter completado cinco anos de servico adquirido.

Quando vocé podera receber
seu beneficio

Vocé é elegivel parareceber o beneficio integral
de uma Pensdo Regular quando tiver adquirido

o direito apos cinco anos de trabalho e tiver
completado 65 anos de idade, ou no seu quinto
aniversario (se for depois de completar 65 anos),
com pelo menos cinco créditos de pensao.

Sevocé tiver 30 créditos de pensao, podera
se aposentar em qualqueridade sem reducao
do beneficio.

O Fundo também oferece aposentadoria antecipada
(aos 55 anos de idade e sem trabalhar em um
emprego coberto) com um valor de beneficio
reduzido e outras opcdes, incluindo uma pensao por
invalidez se vocé adquiriruma deficiéncia antes da
aposentadoria, conforme definido pelo Fundo.

—
—
—

Taxa de beneficio: Isso se refere a taxa mensal
estabelecida pelos Administradores que é multiplicada
pelo nimero de créditos de pensao que vocé ganha para
obter o valor do seu beneficio de pensdo mensal. A taxa
atual do beneficio é de USS 114.

Banco de horas: Se vocé trabalhar mais de 1.600 horas
emum ano civil, essas horas adicionais podem ser
adicionadas a um banco de horas. Vocé pode usar suas
horas armazenadas para os anos em que trabalhou 250
horas, mas menos do que as 1.000 horas necessarias
para um crédito de pensdao completo.

EXEMPLO DE CRESCIMENTO
30 $114 $3,420
Créditos de X Taxa de Pensao
pensao beneficio mensal

*0 beneficio de penséo pressupde uma pensdo regular ou de servico, somente
vitalicia, sem opcdes para conjuges ou reducdes por idade.

Opcdes de pagamento de pensao

Ha muitas opcdes para o recebimento do seu
beneficio, incluindo o fornecimento de um beneficio
mensal vitalicio ao seu conjuge sobrevivente ou
opcoes que pagam ao seu beneficiario se vocé
morrer antes de receber um nimero garantido

de pagamentos. Veja os detalhes da opcao de
pagamento em MLBF.org/pension.

Vocé também recebera informacdes sobre como
receber seu beneficio quando estiver proximo da
aposentadoria.

UM SALARIO ESTAVEL E PAZ DE ESPIRITO

0 Fundo de Pensdo é solidamente financiado
e sustenta cerca de 8.000 aposentados e
beneficiarios com um beneficio mensal médio de

US$1.628,*

*Dados a partir de 2022




FUNDO DE ANUIDADE

O Fundo de Anuidade proporciona uma renda
adicional na aposentadoria que pode ser usada para
complementar o pagamento mensal que vocé recebe
da sua pensao.

Como o Fundo de Anuidade funciona

O Fundo de Anuidade € um plano de “contribuicao
definida”. Isso significa que seu empregador
contribui com uma determinada quantia de dinheiro
para uma conta individual criada para vocé para sua
aposentadoria (conforme exigido pelo acordo
coletivo de trabalho).

Depois de trabalhar 100 horas em um ano civil, vocé
tera 100% do saldo da sua conta.

Seu beneficio do Fundo de Anuidade é baseado em:

Contribuicdes - Feitas pelo seu empregador com
base nas horas que vocé trabalha

Renda de investimentos - Ganhos potenciais sobre
investimentos feitos pelo Fundo

Como o fundo é investido

O Fundo de Anuidade investe em acdes, titulos e
ativos reais (que sdo fundos que acompanham bens
fisicos, como imoveis e recursos naturais).

Esses investimentos sdo selecionados e monitorados
pelo Conselho de Administracao e por seus
profissionais de investimento. O Fundo obteve um
retorno médio anual de 7,7% desde seu inicio em
dezembro de 1986 até dezembro de 2023.

Para obter mais informacdes sobre o Fundo de
Anuidade, acesse eleiao
Resumo da Descricao do Plano.

O QUE SABER SOBRE
AS TAXAS

Como participante do Fundo de Anuidade, vocé
paga uma taxa mensal baixa para manutencao
e administracdo da conta. Essa taxa é retirada
automaticamente de sua conta a cada més.

Além disso, ha taxas envolvidas no investimento,
chamadas de indices de despesas. Eles sdo
pagos as empresas que administram os
investimentos do fundo. Os indices de despesas
sao deduzidos do retorno de cada investimento.
Certos tipos de investimentos tém indices de
despesas mais baixos do que outros.

Como investidorinstitucional, a MLBF tem
acesso ainvestimentos comindices de despesas
mais baixos do que os investimentos que vocé
pode obter por conta prépria. Além disso, a
MLBF negocia essas despesas em seu favor.

SE VOCE DEIXAR 0 EMPREGO
ANTES DA APOSENTADORIA

Vocé é elegivel para receber uma distribuicdo
de sua conta do Fundo de Anuidade se
nenhuma contribuicao tiver sido paga ao
Fundo em seu nome por pelo menos 12 meses
consecutivos.

Observe que hd implicacdes fiscais e
penalidades para o saque do plano antes de
determinadas idades. E porisso que o Fundo
permite que vocé mantenha o saldo de sua
conta mesmo depois de se aposentar e até que
comece areceber as distribuicdes minimas
exigidas na casa dos 70 anos. Saber que sua
conta sera gerenciada profissionalmente

para potencialmente gerarrenda a partir de
investimentos pode Lhe trazer tranquilidade.




TRES SUPERPODERES DO
FUNDO DE ANUIDADE

1 CRESCIMENTO LIVRE
= DEIMPOSTOS

Como o Fundo de Anuidade € um beneficio
de aposentadoria, o saldo de sua conta e os
ganhos sdao acumulados sem impostos até
que vocé se aposente. (Observe que podem
ser aplicadas penalidades fiscais se vocé
retirar seu dinheiro antecipadamente).

2 = CAPITALIZACAO

Os ganhos que vocé obtém em sua conta
acumulam mais ganhos. Esse acumulo de
ganhos é chamado de “capitalizacao”. E que
faz do seu Fundo de Anuidade um astro da
conta de aposentadoria.

Exemplo: Digamos que sua conta de US$ 1.000
ganhe US$ 40 no primeiro ano. Supondo a mesma
taxa de retorno de 4% no ano seguinte, vocé vera um
ganho de US$ 41,60, porque a taxa se baseiaem um
saldo de conta maior, de US$ 1.040.

3- TIEMPO

El Para aproveitar os frutos da capitalizacao,
€ preciso paciéncia. Embora a capitalizacao
possa ndo parecer grande coisa no exemplo
que vocé acabou de ler, a verdadeira magica
da capitalizacdo acontece em um longo
periodo de tempo: Quanto mais tempo vocé
deixar seu dinheiro em sua conta, mais ele
podera crescer!

0 saldo médio da conta do Fundo de Anuidade era
superior a US$ 250.000 para participantes com 60
anos ou mais. Se voceé incluir participantes de todas
as idades, o saldo médio da conta é de US$ 112.736!*

* Apartir de 2022.

Esteja pronto para sua aposentadoria

A medida que sua anuidade cresce e a aposenta-
doria se aproxima, vocé se deparara com
inUmeras opcoes e precisara tomar decisdes que
afetardo como e quando receber a renda de suas
economias para a aposentadoria.

0 Fundo de Anuidade e seus investimentos sao
gerenciados e monitorados profissionalmente.
Esses investimentos sao diversificados, podem
nao estar disponiveis para investidores individuais
ou podem custar mais aos investidores individuais
(por meio de indices de despesas mais altos).
Sevocé retirarseu dinheiro do Fundo, cabera
avocé gerencia-lo. Vocé pode considerar uma
parceria com um profissional financeiro ou de
investimentos para obter orientacao.

Dé o primeiro passo para saber mais sobre
como trabalhar com um planejador financeiro,
explorando as opcdes em

QUATRO PERGUNTAS PARAUM
PLANEJADOR FINANCEIRO

A medida que se aproxima da aposentadoria, vocé
pode considerar a possibilidade de trabalhar com um
planejador financeiro para ajuda-lo a tomar decisdes
financeiras pessoais. Se for o caso, ndo deixe de fazer
estas quatro perguntas:

1. O planejador é licenciado e registrado?

2. Onplanejadoresta agindo como um fiduciario e
colocando seus interesses em primeiro lugar?

3. Quantovocé pagara em taxas anuais, comissdes ou
encargos?

4. Haalguma condicdo paraacessar seu dinheiro
quando vocé precisar dele?

Este folheto destaca os beneficios disponiveis nos Fundos de Beneficios dos Trabalhadores
de Massachusetts. Sua elegibilidade e valores de beneficios de aposentadoria baseiam-se
nos termos das regras e regulamentos do Plano a partir da data de seu Gltimo emprego.
Consulte as descricdes resumidas do plano de penséo e anuidade para obter detalhes sobre
beneficios e elegibilidade. As disposices do plano sdo determinadas pelos documentos

do plano. Se houver alguma discrepancia entre os documentos do Plano e este folheto, 0s
documentos do Plano prevalecerao.
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VOCE TEM ALGO
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ESPECIAL

Os Fundos de Pensao e Anuidade dos
Trabalhadores de Massachusetts sdo
projetados para lhe proporcionar uma
renda segura na aposentadoria.

Saiba mais aqui!




