FUNDOS DE PENSAO E ANUIDADE DOS TRABALHADORES
¥ DEMASSACHUSETTS

Trabalhando juntos para lhe dar um futuro financeiramente seguro
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Parabéns por ter se associado ao Conselho Distrital dos Trabalhadores de
Massachusetts e do Norte da Nova Inglaterra e a seus Locais! Vocé se juntou a um
sindicato de pessoas trabalhadoras que estdao comprometidas com a construcao de
um futuro brilhante para nossas familias e nossa regido.

Os Fundos de Pensdo e Anuidade dos Trabalhadores de Massachusetts sao
projetados para ajuda-lo a construir uma estabilidade financeira de longo prazo.

SEGURANCA NAAPOSENTADORIA

Fundo de pensdo  Fornece um beneficio mensal garantido na
aposentadoria; vocé pode influenciar o valor da
suarenda de pensao de acordo com o quanto e por
quanto tempo vocé trabalha

Fundo de Foi concebido para complementar o seu beneficio

anuidade de aposentadoria e ajuda-lo a formar uma poupanca
adicional para aumentar sua renda mensal na
aposentadoria; seu saldo cresce por meio das
contribuicbes do empregador e dos ganhos
potenciais dos investimentos do Fundo



BENEFICIOS DE
APOSENTADORIA
TRABALHANDO

PARA VOCE

0 Sindicato (ou seja, o Sindicato
Internacional dos Trabalhadores

da América do Norte e o Conselho
Distrital dos Trabalhadores de
Massachusetts e do Norte da Nova
Inglaterra e seus Locais) trabalha em
seu favor.

SAIBA MAIS

Acesse MLBF.org ou ligue parao
Escritorio do Fundo pelo telefone
781-272-1000, ramal 150.

Temos orgulho de fazer parte da familia dos
Trabalhadores e de compartilhar sua visao
de uma aposentadoria segura.

O sindicato negocia seu salario
e pacote de beneficios com
0s empregadores.

Os empregadores contribuem com
um valor fixo em dolares para cada
hora que vocé trabalha.

Fundo de Fundo de
pensao anuidade

O Conselho de Administradores
supervisiona os Fundos e contrata
profissionais de beneficios para
gerenciar ativamente os Fundos e
seus investimentos.

Seu papel:
Monitorar suas horas e ver seus
beneficios crescerem.



CONSTRUINDO SEU FUTURO

Como funcionam os beneficios dos fundos

Como trabalhador de Massachusetts e do norte da Nova Inglaterra, o trabalho que vocé faz é coberto por
contratos entre o sindicato e os empregadores contribuintes. Sdo os chamados acordos de negociacao
coletiva. Para cada hora trabalhada sob o contrato, o empregador contribuinte concorda em contribuir para
os Fundos em seu favor. Em outras palavras, a contribuicdo vem do empregador, ndo do seu salario. Segue
uma rapida visdo geral do que vocé pode esperar de cada um de seus beneficios de aposentadoria quando

trabalha para empregadores contribuintes.

Fundo de pensao

Vocé comeca a participar automaticamente do
plano depois de trabalhar pelo menos 250 horas
por um periodo consecutivo de 12 meses.

Vocé ganha um ano de crédito completo de servico
quando trabalha pelo menos 1.000 horas em um
ano-calendario.

Vocé recebe o direito adquirido apds ganhar
cinco créditos.

Quando chegar a hora de se aposentar, vocé podera
solicitar seus beneficios de pensao. 0 valor que
vocé recebe é baseado nos anos de servico que vocé
ganhou, na sua idade, na taxa de acumulacdo (que é
o valor em ddlares que cada ano de servico vale no
momento da sua aposentadoria) e no tipo de opcéo
de pagamento que vocé escolher para receber

seu beneficio.

EJEMPLO DE CRECIMIENTO DE PENSION:

30 $114 $3,420
Créditos de X Taxade Pens3o mensal
pensao beneficio

*o beneficio de pensdo pressupde uma pensao regular ou de servico, somente vitalicia,
semopcdes para conjuges ou reducdes poridade.

ESCOLHAUMA PESSOA

Fundo de anuidade

Vocé comeca a participar do Fundo automatica-
mente a partir da primeira hora trabalhada.

O direito € adquirido - e o dinheiro se torna
seu - depois de trabalhar 100 horas em um
ano-calendario.

Gerentes financeiros profissionais investem

as contribuicdes do empregador e buscam
aumentar os ativos do Fundo para o beneficio de
seus associados.

Uma vez que o direito € adquirido, o valor total da
sua conta sempre pertence a vocé.

Os Fundos de Pensao e Anuidade oferecem beneficios ao seu cénjuge

ou beneficidrio/beneficiarios se vocé morrer antes de se aposentar.

Acesse mlbf.org para adicionar ou alterar seus cartoes de beneficiario

para os Fundos de Pensdo e de Anuidade. Os formularios preenchidos

podem ser enviados ao Escritorio do Fundo.




0 tempo esta a seu favor

O Fundo de Anuidade oferece uma renda adicional
na aposentadoria destinada a complementar os
pagamentos mensais que vocé recebera da sua
pensdo e do seguro social.

ConhecaJuan. Ele tem 22 anos e € um novo
trabalhador cuja conta foi aberta recentemente
em seu nome pelo Escritorio do Fundo. Quanto
mais tempo Juan permitir que suas contribuicdes
seacumulem e crescam, maior sera o beneficio
potencial que o Fundo de Anuidade podera Lhe
proporcionar na aposentadoria. Vamos explorar
um exemplo de como a conta do Juan no Fundo de
Anuidade pode ser um poderoso alicerce para sua
aposentadoria, usando determinadas premissas
descritas abaixo.

VALOR IDADE DO SALDO

EM JUAN DA CONTA
5anos 27 $69,057
10 anos 32 $157,193
15anos 37 $269,680
20 anos 42 $13,244
30 anos 52 $830,324
40 anos 62 $1,509,704

As projecdes se baseiam na avaliacdo do Fundo de Anuidade de 2023 e na taxa de
contribuicdo vigente em 1° de junho de 2024.

Isso pressupde: 1.300 horas de trabalho em todos
os anos trabalhados. As contribuicdes anuais feitas
pelo empregador sdo de $11.791, com uma taxa

de contribuicdo de $9,40 por hora. A taxa salarial
usada é de $43,58 e 0s juros sdo de 5%. Os saldos
das contas sdo calculados com juros até aidade

de 62 anos. As taxas reais de contribuicdo podem
variar de acordo com os contratos sindicais e estao
sujeitas a alteracdes.

0 QUE VOCE PODE FAZER AGORA

Monitore suas horas trabalhadas.

Sua participacao € automatica e ndo é
necessario nem permitido que vocé contribua
com dinheiro adicional para qualquer um dos
Fundos. Ao trabalhar ao longo de sua carreira,
certifique-se de monitorar seu tempo e de que
seus empregadores estao contribuindo para
suas horas trabalhadas. Depois, veja seus
beneficios crescerem.

Se tiver duvidas ou preocupacdes sobre horas
trabalhadas ou contribuicdes, entre em contato
com nosso Departamento de Auditoria pelo
telefone 781-272-1000, ramal 537.



