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Si necesita esta informacion en espaiiol, comuniquese con la Oficina del Fondo al 781-272-1000 x150

RESUMEN DEL REPORTAJE ANUAL
Para el Fondo de Anualidad de Trabajadores de Massachusetts

Este es un resumen del reportaje para el Fondo de Anualidad de Trabajadores de Massachusetts, EIN 04-
6553616, Plan NU. 001, para el periodo desde el 1 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022. El
reportaje anual ha sido archivado con la Administracion de Seguridad de Beneficios de Trabajadores, como se
requiere bajo el Acto de Seguridad de Ingresos de Jubilacion de Trabajadores de 1974 (ERISA).

Declaracion Financiera Basica

Los beneficios bajo el plan se proveen por seguro y un fondo fiduciario. Los gastos del plan fueron de
$122,024,873. Estos gastos incluyen $6,518,505 para gastos administrativos, y $115,506, 368 para beneficios
pagados a participantes y beneficiarios. Un total de 31,603 personas fueron participantes en o beneficiarios
del plan al final del afio del plan, aunque no todas estas personas se habian ganado para entonces el derecho
de recibir beneficios.

El valor de los activos del plan, tras restar los pasivos del plan, fue de $1,928,517,740 a partir del 31 de
diciembre de 2022, comparado con $2,120,463,681 a partir del 1 de enero de 2022. Durante el afio del plan el
plan sufrié una disminucién de $191,945,941 de sus activos netos. Esta disminucién incluye la apreciacion no
realizada y la depreciacidn en el valor de los activos; es decir, la diferencia entre el valor de los activos del plan
al final de ano y el valor de los activos al comienzo del afio o el costo de los activos adquiridos durante el afio.
El plan tuvo un ingreso total de ($69,921,068), incluyendo las contribuciones de $147,676,670 por parte de los
empleadores, pérdidas realizadas de ($13,135,394) de la venta de activos, y ganancias de inversiones de
(5204,462,344).

Estandares Minimos de Financiacion

Se contribuyd suficiente dinero al plan para mantenerlo financiado de acuerdo con los estandares minimos de
financiacion de ERISA.

Sus Derechos a Informacion Adicional

Usted tiene el derecho de recibir una copia del reportaje anual completo, o cualquier parte del mismo bajo
pedido. Los elementos enumerados a continuacion se incluyen en ese reportaje:

e un informe de auditoria;
e informacion financiera;
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e informacion sobre pagos a proveedores de servicio;
e bienes retenidos para inversiones;

informacidn sobre seguro, incluyendo comisiones de venta pagadas por compaiiias de seguros;
informacidn respecto a fondos fiduciarios comunes o colectivos, cuentas separadas combinadas,
fondos de fideicomiso principales o entidades de inversién 103-12 en los que participa el plan.

Para obtener una copia del reportaje anual completo, o cualquier parte del mismo, escriba a la oficina del
Consejo de Administracidon del Fondo de Anualidad en 1400 District Avenue, Suite 200, Burlington, MA 01803-
5236, o llame por teléfono al (781) 272-1000 x150. La cuota para cubrir el costo de la copia sera de $0.00 por
el reportaje anual completo, o de $0.00 por pagina para cualquier parte del mismo.

Usted también tiene el derecho de recibir del administrador del plan, bajo pedido y sin cobro, una declaracion
de los activos y pasivos del plan y las notas adjuntas, o una declaracion de ingresos y gastos del plan y las
notas adjuntas, o ambos. Si usted pide una copia del reportaje anual completo del administrador del plan,
estas dos declaraciones y las notas adjuntas se incluirdn como parte de ese reportaje. La cuota para cubrir el

costo de la copia indicada arriba no incluye una cuota para copiar estas porciones del reportaje porque estas
porciones se proveen sin cuota.

Usted también tiene el derecho legalmente protegido de examinar el plan anual en la oficina principal del plan
(Consejo de Administracion del Fondo de Anualidad en 1400 District Avenue, Suite 200, Burlington, MA 01803-
5236) y en el Departamento de Trabajo de Estados Unidos en Washington, D.C., o de obtener una copia del
Departamento de Trabajo de los Estados Unidos previo pago los costos de copiar. Pedidos al Departamento se
deben dirigir a: Public Disclosure Room, Room N-1513, Employee Benefits Security Administration, U.S.
Department of Labor, 200 Constitution Avenue, N.W., Washington, D.C. 20210.



