
 
 
 

RESUMEN DEL REPORTAJE ANUAL 

 
Para el Fondo de Anualidad de Trabajadores de Massachusetts 

 
Este es el resumen del reporte anual del Form 5500 Declaración/Reporte anual del plan de 

beneficios de trabajadores para el Fondo anual de trabajadores de Massachusetts, EIN 04- 

6553616, Plan No. 001, para el período del 1 de enero del 2023 hasta el 31 de diciembre del 

2023. El reporte anual del Form 5500 ha sido archivado con la Administración para la 

Seguridad de los Beneficios del Trabajador, según la Ley de Seguridad de los Ingresos de 

Jubilación para los Empleados de 1974 (ERISA). Su plan es un plan de contribución definida de 

multiempleadores. 

 
Declaración Financiera Básica 

 
Los beneficios bajo el plan son proporcionados por el seguro y un fideicomiso. Los gastos del 

plan fueron $114,916,858. Estos gastos incluyen $6,518,739 en gastos administrativos y 

$108,398,119 en beneficios pagados a los participantes y beneficiarios. Un total de 31,659 

personas fueron participantes o beneficiarios del plan al final del año del plan, aunque no todas 

estas personas han ganado todavía el derecho de recibir beneficios. 

 
El valor de los bienes del plan, después de sustraer las responsabilidades del plan, fue de 

$2,128,017,505 para el 31 de diciembre del 2023, en comparación de $1,928,517,740 para el 1 

de enero del 2023. Durante el año del plan, el plan experimentó un incremento de sus activos 

netos de $199,499,765. Este incremento incluye una apreciación y depreciación no realizada en 

el valor de los activos del plan; es decir, la diferencia entre el valor de los activos del plan al 

final del año y el valor de los activos al comienzo del año o los costos de activos adquiridos 

durante el año. El plan tuvo un ingreso total de $314,416,623, incluyendo contribuciones de 

empleador de $149,551,405, pérdidas realizadas de ($7,559,045) de la venta de activos y 

ganancias de inversiones de $172,424,263. 

 
Estándares Mínimos de Financiación 

 
Suficiente dinero fue contribuido al plan para mantenerlo financiado según los estándares 

mínimos de financiamiento de ERISA. 

 
Sus Derechos a Información Adicional 

 
Usted tiene el derecho a recibir una copia del reporte anual completo o cualquier parte al 

solicitarlo. Los siguientes artículos están incluidos en ese reporte: 

 
 un reporte de contador; 



 

 

 información financiera 
 información de pagos a proveedores de servicios; 

 activos retenidos para inversiones; 

 transacciones en exceso del 5% de activos del plan; 

 información de seguro, incluyendo comisiones de ventas pagadas a empresas de 
seguros; 

 información sobre cualquier fondo colectivo y común, cuentas separadas agrupadas, 
fondos principales o entidades de inversión 103-12 en los cuales participa el plan; 

 

 
Para obtener una copia del reporte anual completo o cualquier parte, escriba o llame a la oficina 
del Consejo Directivo del Fondo anual de trabajadores de Massachusetts en 1400 District 
Avenue Suite 200, Burlington, MA 01803-5236 o por teléfono al (781) 272-1000 x150. El cargo 
para cubrir los costos de copiado será $0.00 para el reporte anual completo o $0.00 por página 
de cualquier parte. 

 
Usted también tiene derecho a recibir del administrador del plan, bajo solicitud y sin ningún 

cargo, una declaración de los activos y responsabilidades del plan y notas acompañantes o una 

declaración de ingresos y gastos del plan y notas acompañantes o ambas. Si usted solicita una 

copia del reporte anual completo del administrador del plan, estas dos declaraciones y notas 

acompañantes serán incluidas como parte de ese reporte. El cargo para cubrir los costos de 

copiado mencionados no incluyen un cargo por la copia de las porciones del reporte, ya que 

estas porciones se proporcionan sin cargo. 

 
Usted también tiene el derecho protegido legalmente de examinar el reporte anual en la oficina 
principal del plan (Consejo Directivo del Fondo anual de trabajadores de Massachusetts, 1400 
District Avenue Suite 200, Burlington, MA 01803-5236) y en el Departamento de Trabajo de los 
Estados Unidos en Washington, D.C., u obtener una copia del Departamento de Trabajo de los 
Estados Unidos después de pagar los costos de copiado. Las solicitudes al Departamento deben 

ser realizadas al: Public Disclosure Room, Room N-1513, Employee Benefits Security 
Administration, U.S. Department of Labor, 200 Constitution Avenue, N.W., 
Washington, D.C. 20210.


