
 

 

RELATÓRIO ANUAL DE SÍNTESE 

Para o FUNDO DE SAÚDE E BEM-ESTAR DOS TRABALHADORES DE 
MASSACHUSETTS 

Este é um resumo do relatório anual do Massachusetts Laborers' Health and Welfare Fund, 
EIN 04- 2214296, Plano No. 501, plano de saúde, para o período de 1º de janeiro de 2024 a 
31 de dezembro de 2024. O relatório anual foi apresentado à Employee Benefits Security 
Administration, conforme exigido pelo Employee Retirement Income Security Act of 1974 
(ERISA). 

O Conselho de Curadores do Fundo de Saúde e Bem-Estar dos Trabalhadores de 
Massachusetts comprometeu-se a pagar certas reivindicações incorridas sob os termos do 
plano. 

Informações sobre seguros 

O plano tem contratos com a Union Labor Life Insurance Company para pagar seguros de 
vida e sinistros de stop loss incorridos nos termos do plano. Os prêmios totais pagos para o 
ano do plano encerrado em 31 de dezembro de 2024 foram de US$ 775.192. 

Demonstrações Financeiras de Base 

O valor dos ativos do plano, após subtrair os passivos do plano, foi de US$ 601.449.042 em 
31 de dezembro de 2024, em comparação com US$ 572.323.178 em 1º de janeiro de 2024. 
Durante o ano do plano, o plano experimentou um aumento em seus ativos líquidos de 
$29.125.864. Este aumento inclui a valorização não realizada e a depreciação do valor dos 
ativos do plano; ou seja, a diferença entre o valor dos ativos do plano no final do ano e o 
valor dos ativos no início do ano ou o custo dos ativos adquiridos durante o ano. Durante o 
ano do plano, o plano teve uma renda total de $211.637.474, incluindo contribuições 
patronais de $174.473.468, contribuições de funcionários de $1.565.960, perdas realizadas 
de $11.973.143) com a venda de ativos e ganhos de investimentos de $47.571.189. 

As despesas do plano foram de $182.511.610. Essas despesas incluíram $6.992.709 em 
despesas administrativas, e 
$175.518.901 em benefícios pagos aos participantes e beneficiários. 

Os seus direitos a informações adicionais 

Tem o direito de receber uma cópia do relatório anual completo, ou de qualquer parte do 
mesmo, mediante pedido. Os itens listados abaixo estão incluídos nesse relatório: 



 

 

1. um relatório de um contabilista; 
2. informação financeira; 
3. informações sobre pagamentos a prestadores de serviços; 
4. ativos detidos para investimento; 
5. transações superiores a 5% dos ativos do plano; 
6. informações sobre seguros, incluindo comissões de vendas pagas pelas companhias de 

seguros; 
7. Informações relativas a quaisquer fundos fiduciários comuns ou coletivos, contas 

separadas agrupadas, fundos fiduciários principais ou 103-12 entidades de 
investimento em que o plano participe; 

Para obter uma cópia do relatório anual completo, ou qualquer parte dele, escreva ou ligue 
para o escritório do Conselho de Curadores do Fundo de Saúde e Bem-Estar dos 
Trabalhadores de Massachusetts em 1400 District Avenue Suite 200, Burlington, MA 
01803-5236, ou pelo telefone (781) 272-1000. A taxa para cobrir os custos de cópia será 
de US $ 5,00 para o relatório anual completo, ou US $ 0,25 por página para qualquer parte 
dele. 

 
 

 


