
 
RESUMEN DEL INFORME ANUAL  

Para el Fondo de Pensiones de los Trabajadores de Massachusetts 
Este es un resumen del Formulario 5500 del Informe Anual/Declaración Anual del Plan de 
Beneficios para los Trabajadores de Massachusetts, Fondo de anualidades EIN 04-6553616, Plan 
No. 001, correspondiente al período del 1 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024. El informe 
anual Formulario 5500 ha sido presentado ante la Administración de Seguridad de Beneficios para 
Empleados, según lo requerido por la Ley de Seguridad de Ingresos de Jubilación para Empleados 
de 1974 (ERISA). Su plan es un plan de contribución definida de múltiples empleadores. 

 
Estado Financiero Básico 

 

Los beneficios bajo el plan se proporcionan mediante seguros y un fondo fiduciario. Los gastos 
del plan fueron de $137,575,505. Estos gastos incluyeron $6,430,588 en gastos administrativos y 
$131,144,917 en beneficios pagados a participantes y beneficiarios. Un total de 31,668 personas 
fueron participantes o beneficiarios del plan al final del año del plan, aunque no todas habían 
adquirido el derecho a recibir beneficios. 
 
El valor de los activos del plan, después de restar los pasivos, fue de $2,260,425,621 al 31 de 
diciembre de 2024, comparado con $2,128,017,505  al 1 de enero de 2024. Durante el año del plan, 
este experimentó un aumento en sus activos netos de $132,408,116. Este aumento incluye 
apreciación y depreciación no realizadas en el valor de los activos del plan; es decir, la diferencia 
entre el valor de los activos al final del año y su valor al inicio del año o el costo de los activos 
adquiridos durante el año. El plan tuvo un ingreso total de $269,983,621, incluyendo $149,163,508 
en contribuciones del empleador, ($2,004,371) en pérdidas realizadas por venta de activos y 
$122,824,484 en ganancias por inversiones. 

 
Normas Mínimas de Financiamiento 

 

Se aportó suficiente dinero al plan para mantenerlo financiado conforme a los estándares mínimos 
de ERISA. 

 

Sus Derechos a Información Adicional 
 

Usted tiene derecho a recibir una copia del informe anual completo, o de cualquier parte de este, 
previa solicitud. Los elementos que se enumeran a continuación están incluidos en dicho 
informe: 

 Informe del contador; 
 Información financiera; 
 Información sobre pagos a proveedores de servicios; 
 Activos mantenidos para inversión; 
 Transacciones que excedan el 5% de los activos del plan; 



 
 Información sobre seguros, incluidas las comisiones de venta pagadas por las 

aseguradoras; 
 Información sobre fideicomisos comunes o colectivos, cuentas separadas agrupadas, 

fideicomisos principales o entidades de inversión 103-12 en las que participa el plan; 

 

Para obtener una copia del informe anual completo, o de cualquier parte de este, escriba o llame a 
la oficina de la Junta Directiva del Fondo de Pensiones de los Trabajadores de Massachusetts, 
situada en 1400 District Avenue Suite 200, Burlington, MA 01803-5236, o por teléfono al (781) 
272-1000. El costo de copiado será de $0.00 por el informe completo o $0.00 por página por 
cualquier parte del mismo. 

También tiene derecho a recibir del administrador del plan, previa solicitud y sin costo alguno, un 
estado de los activos y pasivos del plan con sus notas adjuntas, o un estado de ingresos y gastos 
del plan con sus notas adjuntas, o ambos. Si solicita una copia del informe anual completo al 
administrador del plan, estos dos estados con sus notas estarán incluidos en dicho informe. Los 
costos de copiado mencionados anteriormente no incluyen cargos por estas secciones, ya que se 
proporcionan sin costo. 

Usted también tiene el derecho legalmente protegido de examinar el informe anual en la oficina 
principal del plan (Junta Directiva del Fondo de Pensiones de los Trabajadores de Massachusetts, 
situada en 1400 District Avenue Suite 200, Burlington, MA 01803-5236) y en el Departamento 
de Trabajo de los Estados Unidos en Washington D.C., o de obtener una copia del Departamento 
de Trabajo mediante el pago de los costos de copiado. Las solicitudes al Departamento deben 
dirigirse a: Sala de divulgación pública, Sala N-1513, Administración de Seguridad de 
Beneficios para Empleados, Departamento de Trabajo de los Estados Unidos, 200 Constitution 
Avenue, N.W., Washington, D.C. 20210.  

El informe anual también está disponible en línea en el sitio web del Departamento de Trabajo 
www.efast.dol.gov. 

 
 


