
 

 

 

 
RELATÓRIO ANUAL RESUMIDO 

 

Para o Fundo de Anuidade dos Trabalhadores de Massachusetts 
 

Este é um resumo do Relatório Anual (Formulário 5500 - Declaração/Relatório Anual do 
Plano de Benefícios de Empregados) do Fundo de Anuidade dos Trabalhadores de 
Massachusetts, EIN 04-6553616, Plano nº 001, referente ao período de 01/01/2024 a 
31/12/2024. O Formulário 5500 foi apresentado à Administração de Segurança de 
Benefícios aos Empregados, conforme exigido pela Lei de Segurança da Renda de 
Aposentadoria dos Empregados de 1974 (ERISA). Este é um plano de contribuição 
definida, mantido por múltiplos empregadores. 
 

Declaração Financeira Básica 
 
Os benefícios do plano são fornecidos por meio de seguro e de um fundo fiduciário. As 
despesas totais do plano somaram US$ 137.575.505, sendo US$ 6.430.588 em 
despesas administrativas e US$ 131.144.917 em benefícios pagos a participantes e 
beneficiários. Ao final do ano do plano, havia 31.668 pessoas inscritas como 
participantes ou beneficiários, embora nem todas ainda tivessem adquirido o direito ao 
recebimento dos benefícios. 
 
O valor dos ativos do plano, após a dedução das obrigações, era de US$ 
2.260.425.621 em 31 de dezembro de 2024, comparado a US$ 2.128.017.505 em 01 
de Janeiro de 2024. Durante o ano, o plano registrou um aumento líquido de US$ 
132.408.116 em seus ativos. Esse aumento inclui ganhos e perdas não realizados no 
valor dos ativos, ou seja, a diferença entre o valor dos ativos no final do ano e no início 
do ano, ou o custo dos ativos adquiridos ao longo do período. A receita total do plano 
foi de US$ 269.983.621, composta por contribuições de empregadores no valor de US$ 
149.163.508, perdas realizadas de (US$ 2.004.371) provenientes da venda de ativos e 
rendimentos de investimentos de US$ 122.824.484. 
 

Padrões Mínimos de Financiamento 
 
Foram realizadas contribuições suficientes para manter o plano devidamente 
financiado, em conformidade com os padrões mínimos de financiamento estabelecidos 
pela ERISA. 
 

Seus Direitos a Informações Adicionais 
 
Você tem o direito de solicitar uma cópia completa do relatório anual ou de qualquer 
parte dele. Os itens abaixo estão incluídos nesse relatório: 



 

 
• relatório do contador; 
• informações financeiras; 
• informações sobre pagamentos a prestadores de serviços; 
• ativos mantidos para investimento; 
• transações que representem mais de 5% dos ativos do plano; 
• informações sobre seguros, incluindo comissões de vendas pagas por 
seguradoras; 
• informações sobre fundos fiduciários comuns ou coletivos, contas separadas 
agrupadas, fundos principais ou entidades de investimento 103-12 das quais o 
plano participe. 

 
Para solicitar uma cópia do relatório anual completo, ou de qualquer parte, entre em 
contato com o escritório da Junta de Curadores do Fundo de Anuidade dos 
Trabalhadores de Massachusetts, localizado em 1400 District Avenue, Sala 200, 
Burlington, MA 01803-5236, ou pelo telefone (781) 272-1000. A taxa de cópia é de US$ 
0,00 para o relatório completo, ou de US$ 0,00 por página para cópias parciais. 
 
Você também tem direito de solicitar ao administrador do plano, gratuitamente, uma 
demonstração dos ativos e passivos do plano, acompanhada de suas notas 
explicativas, ou uma demonstração de receitas e despesas do plano, também 
acompanhada das notas explicativas - ou ambas. Caso você solicite o relatório anual 
completo, essas demonstrações estarão incluídas nele. As taxas mencionadas acima 
não se aplicam a essas partes do relatório, pois são fornecidas sem custo. 
 
Você também tem o direito, garantido por lei, de examinar o relatório anual na sede do 
plano (Junta de Curadores do Fundo de Anuidade dos Trabalhadores de 
Massachusetts, 1400 District Avenue, Sala 200, Burlington, MA 01803-5236) e no 
Departamento do Trabalho dos Estados Unidos, em Washington, D.C., ou solicitar uma 
cópia ao Departamento mediante pagamento dos custos de cópia. As solicitações 
devem ser enviadas para: Public Disclosure Room, Sala N-1513, Employee Benefits 
Security Administration, U.S. Department of Labor, 200 Constitution Avenue, N.W., 
Washington, D.C. 20210. 
 
O relatório anual também está disponível online no site do Departamento do Trabalho: 
www.efast.dol.gov. 
 


